Procedura aperta telematica per la conclusione di un Accordo Quadro con piit operatori economici
volto all’affidamento dei “servizi sanitari vari e telerefertazione a supporto delle diverse sedi
dell’U.0.C. Radiologia dell’AULSS n. 1 Dolomiti” — (ID SINTEL: 181767026), Lotto n. 3: (entrambi i
Distretti) “Attivita di telerefertazione a distanza di prestazioni di diagnostica”, CIG: B10F9DC2B3.

Partecipante

Criterio motivazionale/modalita di assegnazione del

CRITERI DI VALUTAZIONE coefficiente (fanno riferimento alla declinazione del | PUNTI Pﬁ:?tgg:g RADIOLOGICAL SERVICE SRL
progetto)
commenti COM1 | COM?2 COM 3 | MEDIA | PUNTEGGIO
L’operatore sara valutato sul modello organizzativo Non vViene /ch f(|)<rr|1'|tto Ill
proposto rappresentato anche tramite un flow chart di ]Eronqprc_)glragnr;‘na chec \:,S. pc(ejr ta
processo che garantisca la continuita del Servizio e la _a;g IS Censenrzie, Vigne 3 al
flessibilita. In particolare sara valutata: o ”Jcazmne " gecfe)[r\ica e
la fase iniziale/avvio del servizio proposto: verra valutato il coﬁtieg.anlento v:ja di sdentzta Ifm
cronoprogramma/check list presentato sulla base di ;"' dmen e | gra do L 5e adg '”0
Descrizi ; quanto indicato all’ART. 5 del capitolato di gara; capenie la | escrizione i
escrizione del processo di il grado di dettaglio della proposta in relazione modalita di gestione dell’eventuale
1 |SEOREGNC del ser\.nzm (per all'architettura e alle caratteristiche del sistema 25 | discrezionale |transitorio per le evoluzioni c_iegl: 0,20 0,30 0,30 0,27 6,67
entrambe le scelte: VPN o inf fi | & dolelet | dalita di applicativi. La valutazione
RIS/PACS) AU SR UNE. |G COMPONENT GE]SIStema, te mota'is o complessiva del criterio @ appena
collegamento e d’integrazione con i sistemi aziendali, Ffici
I'affidabilita complessiva, la completezza e congruenza SUINEIEntE.
delle informazioni sul RIS aziendale;
la completezza nella descrizione delle modalita di gestione
del transitorio delle evoluzioni applicative: Nuovi RIS/PACS
e SIO.
Punteggio attribuito criterio 1)
Riportano, come referenze di
_ sistemi attivati, 10 strutture private
Saranno valutati: e 2 pubbliche tra cui la ULSS 7
i servizi di telerefertazione radiologica svolti con la Pedemontana. Dichiarano c.a.
modalita previste dal capitolato di gara a favore di strutture 200.000 referti/anno suddivisi in:
Servizi di tele refertazione pubbliche o private convenzionate al S.S.N. nel triennio 8.200 TC, 29.000 RM e 60.000 RX.
2 |svolti e volumi di attivita 2021 - 2023. La proposta sara valutata rispetto alla 5 discrezionale Complessivamente il giudizio & 0,80 0,85 0,85 0,83 4,17
refertate completezza dei servizi prestati e al bacino di erogazione buono.
delle attivita, discrezionalmente dalla Stazione Appaltante;
i volumi di prestazioni in particolare TAC e RM senza MDC
refertate nel periodo di riferimento/triennio 2021 — 2023;
Punteggio attribuito criterio 2)
Sara valutato il profilo professionale del responsabile del Forn:jscono iCI | curriculum ge:
; servizio (qualifica, esperienza, formazione), modalita e coordinatore del servizio e de
R!sorsg umane messe a orari di r(gperibilit;‘; P ! . . responsabile del servizio entrambi
3 |disposizione — dicazi o . 10 | discrezionale : . di  Amministratore| 085 0,85 0,85 0,85 8,50
Responsabile/Coordinatore Indicazione della presenza QJ un evel]_tua'Ie s_egretena: ‘ con ncarico di
organizzativa e amministrativa, con l'indicazione dell’'orario Delegato

di apertura.

Punteggio attribuito criterio 3)

~.




Risorse umane messe a

Saranno valutate:

la presentazione dell’elenco di almeno n. 4 professionisti
destinati al servizio in oggetto, con allegazione dei rispettivi
sintetici curricula (es.mod Europass) dai quali si evinca il
profilo professionale (specializzazione di base, esperienza

Presentano i curriculum per 13
medici ed indicano che
I'organizzazione & di un Direttore
Medico e di 12 medici radiologi
esperti. Dichiarano che
I'organizzazione prevede il

\ e .. [clinica lavorativa preferenziale per radiologia ospedalierae | 20 discrezionale . ; : 0,95 0,93 0,93 0,94 18,73
disposizione — Professionisti con specifica esperienza TC e RMN)" mearnterr:llin]ieor:;oredl Il;ln Tej;;n“téStat:leel
particolari competenze del personale inserito nell’appalto a Eervizio g q
titolo di esempio: attestazione di partecipazione negli ’
ultimi quattro anni a corsi di formazione (anche FAD) in
radiodiagnostica
Punteggio attribuito criterio 4)
Per garantire efficienza ed efficacia
del servizio dichiarano che saranno
Sara valutato il sistema di autocontrollo: in particolare gli tem]ft" su base .mDe_nsi_Ite, mdornent‘j'lodé
strumenti adottati dall’operatore economico per ;on irr?tr;tr%;r?'lr;r:telre cg: ?I e Gt
. . .3 evidenziare le criticita e pianificare azioni correttive (per : .
Monitoraggio del servizio esempio programmi di monitoraggio interno dell’attivita 10 discrezionale gerso?ale' . brefertator;e. 0,75 0,80 0,80 0,78 7,83
svolta dal personale, verifica o revisione della qualita del SCC:ITZ?O‘:';IS;'V:;EEZ ie i fjgg?‘e chg
servizio erogata e rischio clinico . 2
8 icn) debba essere coinvolto il DEC del
servizio se non coincide con uno dei
Direttori
Punteggio attribuito criterio 5)
Totale punteggio qualita 70 Totale punteggio complessivo attribuito 45,90
Totale punteggio complessivo RIPARAMETRATO 70,00

PESI/COEFFICIENTI PER L’ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI (variabili da 0 a 1)

Giudizio insufficiente <£0,24
Giudizio sufficiente 0,25-0,49
Giudizio discreto 0,50-0,69
Giudizio buono 0,70-0,89
Giudizio ottimo 0,90-1

Letto, approvato, sottoscritto, in Belluno 993( 5/ ob2¢,
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