
Regione del Veneto
Azienda Unità Locale Socio-Sanitaria n. 1 Dolomiti

Sede legale: Via Feltre n. 57 – 32100 Belluno

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO

Oggetto: PROROGA CONTRATTUALMENTE PREVISTA DELL’AFFIDAMENTO DEL PROGETTO DI ATTUAZIONE DELLO 
SPORTELLO ASSEGNO DI INCLUSIONE (ADI) PER IL DISTRETTO DI FELTRE A FAVORE DELLA DITTA PROGETTO 
PERSONA COOP. SOCIALE A.R.L. ONLUS. VALIDITÀ FINO AL 31/12/2026

Il Direttore dell’UOC Provveditorato Economato e Gestione della Logistica, dott. Marco Fachin, proponente 
della presente deliberazione, sulla base dell'istruttoria svolta dal Responsabile Unico del Progetto, dott.ssa Anna 
Maria Romagnoni, attestata la regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua compatibilità con la 
vigente legislazione nazionale e regionale e con i regolamenti interni in materia, riferisce quanto segue.

Richiamata la deliberazione n. 1040 del 20/09/2024 con la quale è stata affidata, sulla base di procedura 
negoziata ex art. 50, comma 1, lett. e) del D.Lgs. 36/2023,  alla Ditta Progetto Persona Coop. Sociale a r.l. Onlus 
l'attuazione dello sportello Assegno di Inclusione (ADI), rafforzamento del servizio sociale professionale e del 
segretariato sociale da effettuarsi nell’ambito dei comuni deleganti all’Azienda ULSS n. 1 Dolomiti del Distretto di 
Feltre attraverso l'utilizzo del finanziamento dedicato “Quota Servizi Fondo Povertà anno 2022”, per un importo 
pari ad €110.516,00 (€ 116.041,80 IVA 5% inclusa) per il periodo dal 01/09/2024 al 31/03/2025 con un’eventuale 
possibilità di proroga per ulteriori 21 mesi previa assegnazione da parte del Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali dell’ulteriore finanziamento a valere sulla “Quota Servizi Fondo Povertà anno 2023”;

Richiamata la deliberazione n. 491 del 02/05/2025 con la quale è stata disposta la proroga 
contrattualmente prevista dell’affidamento del suddetto servizio alla Ditta Progetto Persona Coop. Sociale a r.l. 
Onlus, per un importo pari ad € 182.351,40 (di cui € 172.256,30 a valere sulla quota servizi Fondo povertà anno 
2023 ed € 10.095,10 a valere sulla quota servizi Fondo povertà anno 2022) per il periodo dal 01/04/2025 al 
28/02/2026 con un’eventuale possibilità di proroga per ulteriori 10 mesi previa assegnazione da parte del Ministero 
del Lavoro e delle Politiche Sociali delle somme spettanti a valere sui fondi denominati “Quota Servizi Fondo 
Povertà”;

Considerato che, in data 19/02/2026, il dott. Marco Nicolussi, Direttore dell’UOC Disabilità e Non 
Autosufficienza del Distretto di Feltre nonché DEC del servizio subentrato alla Dott. Milena Guglielminetti Direttore 
dell’UOC Disabilità e Non Autosufficienza del Distretto di Belluno, ha richiesto di prorogare, per ulteriori 10 mesi 
dal 01/03/2026 al 31/12/2026, il servizio relativo all’attuazione dello Sportello Assegno di Inclusione (ADI) per il 
Distretto di Feltre, in ragione della esplicita delega conferita dai Comuni nel corso della seduta del Comitato dei 
Sindaci del 26/02/2026 disciplinata da apposito atto convenzionale approvato in tale sede;

Preso atto che con lettera prot. n. 11296 del 23/02/2026 l’UOC Provveditorato, Economato e Gestione della 
Logistica ha richiesto alla Ditta Progetto Persona Cooperativa Sociale a r.l. Onlus la disponibilità alla proroga 
contrattualmente prevista per il periodo dal 01/03/2026 al 31/12/2026 alle medesime o migliori condizioni 
contrattuali;

Rilevato che la Ditta Progetto Persona Cooperativa Sociale a r.l. Onlus, con nota Prot. n. 12704 del 
27/02/2026, ha manifestato la propria disponibilità alla prosecuzione del servizio fino al 31/12/2026 alle medesime 
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condizioni contrattuali per un importo pari ad € 15.788,00/mese (€ 16.577,40 IVA 5% inclusa) attestando 
l’impossibilità a migliorare le condizioni economiche a causa dell’introduzione degli ultimi incrementi del CCNL delle 
cooperative sociali;

Tenuto conto che la spesa complessiva, in base alla durata della proroga, risulta di € 157.880,00 (€ 
165.774,00 IVA 5% inclusa) e sarà suddivisa in tre LEPS come di seguito indicati:

- LEPS 1: potenziamento del Servizio Sociale Professionale;
- LEPS 2: rafforzamento dei Servizi per l’inclusione;
- LEPS 3: servizio di Segretariato Sociale.

Tenuto conto che la richiesta, presentata dal Dott. Marco Nicolussi, Direttore dell’UOC Disabilità e Non 
Autosufficienza del Distretto di Feltre, è contemplata espressamente nella documentazione di gara e, pertanto, 
risulta possibile provvedere alla proroga contrattuale di 10 mesi;

Visti l'art. 1, comma 510, della L. n. 208/2015, e l'art. 15, comma 13, lett.  d), del D.L. 95/2012 (convertito 
con L. 135/2012) si rileva che, alla data di adozione del presente provvedimento non risultano utilizzabili gli 
strumenti d'acquisto presenti nella piattaforma CONSIP né presso la Centrale di committenza attiva in Regione e, 
pertanto, risulta possibile effettuare l'acquisizione in oggetto in via autonoma senza dover ottenere l'autorizzazione 
prevista dalla normativa sopra richiamata;

Accertato che la ditta Progetto Persona Cooperativa Sociale a r.l. Onlus ha presentato l’autocertificazione 
inerente il possesso dei requisiti di natura generale che sono stati verificati a norma dell’art. 17, comma 5, del D.Lgs 
36/2023;

Rilevato che la stima del costo per la sicurezza del presente appalto da rischi da interferenza è pari a zero, 
in quanto trattasi di servizi intellettuali e, pertanto, non è necessario redigere il DUVRI;

Richiamati l’art. 114, c. 8, del D.Lgs. n. 36/23, nonché l’art. 8 e l’art. 32 rispettivamente degli allegati I.2 e 
II.14 dello stesso D.Lgs., e valutato indispensabile nominare apposito direttore dell’esecuzione del contratto (DEC), 
poiché il presente Servizio è da considerarsi di particolare importanza per qualità, in quanto da un lato le prestazioni 
richiedono l’apporto di una pluralità di competenze non tutte afferenti all’UOC Provveditorato, Economato e 
Gestione della Logistica, dall’altro l’organizzazione stessa di questa Azienda ULSS impone istituzionalmente e 
funzionalmente il coinvolgimento di più Unità Operative aziendali diverse dall’UOC Provveditorato, Economato e 
Gestione della Logistica, per un corretto e regolare svolgimento di tutte le attività inerenti all’appalto stesso;

Considerato che l’accantonamento per incentivi alle funzioni tecniche pari ad € 2.841,84 (di cui quota 
azienda pari ad € 568,37), interamente rimborsato dal bilancio sociale del Distretto di Feltre, è stato quantificato e 
verrà distribuito nei limiti e con le modalità previsti dal Regolamento aziendale approvato con Deliberazione n. 968 
del 18/09/2023 ai sensi dell’art. 45 del D.Lgs. 36/2023;

Rilevato il pieno rispetto, in fase istruttoria e di predisposizione degli atti, delle disposizioni contenute nel 
codice di comportamento dei dipendenti pubblici e l’insussistenza, ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. n. 36/23, di 
conflitto di interesse in capo al RUP e agli altri partecipanti al procedimento in relazione ai suoi destinatari;

Tutto ciò premesso, si propone l'adozione del conseguente provvedimento.

IL COMMISSARIO

Preso atto dell'attestazione del Direttore dell’U.O.C. Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica, 
dott. Marco Fachin, dell'avvenuta regolare istruttoria del provvedimento anche in ordine alla compatibilità con la 
vigente legislazione nazionale e regionale e con i regolamenti interni;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore dei Servizi 
Socio - Sanitari, ciascuno per la materia di rispettiva competenza;

Con i poteri conferitigli con D.P.G.R.V. n.  24 del 9 maggio 2025;

DELIBERA
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1. Di affidare alla Ditta Progetto Persona Coop. Sociale a.r.l. Onlus, per le motivazioni e secondo le modalità 
espresse in premessa, la proroga dell’attuazione dello sportello Assegno d’Inclusione (ADI), rafforzamento del 
servizio sociale professionale e del segretariato sociale da effettuarsi nell’ambito dei comuni deleganti 
all’Azienda ULSS n. 1 Dolomiti del distretto di Feltre con l'utilizzo dei finanziamenti dedicati, al costo mensile di 
€ 15.788,00 (€ 16.577,40 IVA 5% inclusa) per un importo complessivo pari ad € 157.880,00 (€ 165.774,00 IVA 5% 
inclusa, di cui € 123.159,47 a valere su QSFP 2024 e € 42.614,53 a valere su QSFP 2025 al momento 
assegnati/programmati dal riparto),  per il periodo dal 01/03/2026 al 31/12/2026;

2. Di dare atto che, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/23, il Responsabile Unico del Progetto è la dott.ssa 
Annamaria Romagnoni, Funzionario presso l’U.O.C. Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica;

3. Di stabilire che – ai sensi dell’art. 114, c. 8, del D.Lgs. n. 36/23, nonché degli articoli 8 e 32 rispettivamente degli 
allegati I.2 e II.14 dello stesso D.Lgs. – il RUP si avvarrà del dott. Marco Nicolussi, Direttore dell'UOC Disabilità e 
non Autosufficienza del Distretto di Feltre, quale Direttore dell'Esecuzione del Contratto per la verifica delle 
prestazioni;

4. Di delegare il Direttore dell’U.O.C. Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica alla stipula  del relativo 
contratto ed agli adempimenti conseguenti alla regolare applicazione della normativa relativa al trattamento 
dei dati personali come da Regolamento UE 2016/679;

5. Di prendere atto che l’accantonamento per incentivi alle funzioni tecniche è stato quantificato in € 2.841,84 (di 
cui quota azienda pari ad € 568,37) e verrà distribuito nei limiti e con le modalità previsti dal Regolamento 
aziendale approvato con Deliberazione n. 968 del 18/09/2023 (ex art. 113 del D.Lgs 50/2016, dal 01/07/2023 
sostituito dall’art. 45 del D.Lgs 36/2023) il cui importo verrà rimborsato dal bilancio sociale del Distretto di Feltre;

6. Di dare atto che la spesa complessiva derivante dalla presente deliberazione pari ad € 168.615,84 IVA 5% inclusa, 
di cui € 165.774,00 per la parte relativa al Servizio e € 2.841,84 per la parte relativa agli incentivi alle funzioni 
tecniche, trova capienza nei budget assegnati alle commesse, come riportato nella sottostante tabella:

Tabella Riassuntiva Budget

Anno 
Comp

Anno 
BDG

Codice BDG Sub 
BDG

Anno 
Comm.

Codice 
Comm.

Conto Tipo 
Conto

Importo

2026 2026 808499 0 0 BA1740a SF/GE 165.774,00 €

2026 2026 3598 0 0 BA2884 IS/GE 2.273,47 €

2026 2026 3599 0 0 BA2884 IS/GE 568,37 €

Importo Complessivo 168.615,84 €

Per il parere favorevole di competenza:

Il Direttore Amministrativo  f.f. Dott. Marco FACHIN    

Il Direttore Sanitario  Dott.ssa Maria Caterina DE MARCO    

Il Direttore dei Servizi socio sanitari  f.f. Bertoldi Francesca    
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Il Commissario

DOTT. GIUSEPPE DAL BEN 
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