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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO

DELIBERAZIONE N. 605 DEL 27/04/2026

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
OSTETRICA/O. APPROVAZIONE PRIMA GRADUATORIA E SUO UTILIZZO PER N. 2 ASSUNZIONI.

Il Direttore dell'U.O0.C. Gestione Risorse Umane, dott.ssa Erika Rossi, proponente della presente
deliberazione e responsabile del procedimento, attestata la regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilita con la vigente legislazione nazionale e regionale e con i regolamenti interni in materia, riferisce
quanto segue.

Con deliberazione n. 217 del 6.2.2026 ¢ stato indetto un avviso pubblico, per titoli e prova colloquio, per la
formulazione di graduatorie da utilizzare per assunzioni a tempo determinato, nelle more dell’espletamento delle
procedure concorsuali per le assunzioni a tempo indeterminato, nel profilo professionale di ostetrica/o - Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari - Ruolo Sanitario.

L'avviso pubblico (prot. n. 11090 del 23.2.2026) & stato pubblicato, per estratto, nel Bollettino Ufficiale della
Regione Veneto n. 21 del 20.2.2026, nonché, per esteso, nel sito internet aziendale, con il termine ultimo di
scadenza per la presentazione delle domande a sei mesi dalla pubblicazione, con formulazione di periodiche e
distinte graduatorie con scadenze rispettivamente il 7 marzo 2026, 20 maggio 2026 e 20 agosto 2026.

Entro la prima data di scadenza del 7.3.2026, sono state presentate n. 42 domande di partecipazione
all’avviso pubblico

Con deliberazione n. 349 del 6.3.2026, € stata nominata la commissione esaminatrice.

Con determinazione dirigenziale n. 88 dell’11.3.2026 e stato adottato il provvedimento relativo
all'ammissione dei candidati.

Dal verbale della commissione esaminatrice del 9.4.2026 risulta che la Commissione ha provveduto alla
valutazione dei titoli, all’effettuazione della prova colloquio ed alla formulazione della graduatoria, allegata,
comprendente n. 15 candidate idonee.

Il Direttore f.f. dell’U.O.C. Direzione delle Professioni Sanitarie, dott. Adriano Santarossa, valutate le attuali
esigenze di servizio, ha chiesto di procedere all’assunzione a tempo determinato, nelle more della relativa
assunzione a tempo indeterminato, delle prime due candidate idonee classificate.

Per le n. 2 assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale di ostetrica/o risultano disponibili le
autorizzazioni rilasciate dal Direttore Generale dell’Area Sanita e Sociale della Regione Veneto con note prot. n.
prot. n. 663400 del 9.12.2025 e prot. n. 190285 del 27.3.2026, che ai sensi della D.G.R.V. n. 186 del 24 marzo 2026,
lettera C), possono essere utilizzate nei 24 mesi successivi alle autorizzazioni stesse.

Tutto cio premesso, con il presente provvedimento si propone pertanto di approvare la prima graduatoria
dell'avviso pubblico di cui trattasi e di assumere a tempo determinato, nelle more delle assunzioni a tempo
indeterminato sino ad un periodo massimo di 24 mesi, prorogabili nel rispetto del CCNL del comparto Sanita vigente,
delle prime due candidate idonee classificate.

Visto I'art. 36, comma 2, del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, e successive modifiche ed integrazioni, ai sensi del
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quale: “Le amministrazioni pubbliche possono stipulare contratti di lavoro a tempo determinato ... esclusivamente
nei limiti con le modalita in cui se ne preveda I'applicazione delle amministrazioni pubbliche. Le amministrazioni
pubbliche possono stipulare i contratti di cui al terzo periodo del presente comma soltanto per comprovate esigenze
di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale e nel rispetto delle condizioni e modalita di reclutamento
stabilite dall'art. 35”.

Visto I'art. 1, comma 3, del D.L. 12.7.2018, n. 85, convertito in legge, con modificazioni, dall’art. 1, comma
1, della L. 9.8.2018, n. 96, che, in tema di contratti di lavoro a tempo determinato, prevede che: “Le disposizioni di
cui al presente articolo, nonché quelle di cui agli articoli 2 e 3, non si applicano ai contratti stipulati dalle pubbliche
amministrazioni, ai quali continuano ad applicarsi le disposizioni vigenti anteriormente alla data di entrata in vigore
del presente decreto”.

Visto il CCNL del 27.10.2025.

Vista la D.G.R.V. n. 186 del 24 marzo 2026 ad oggetto: “Disposizioni per I'anno 2026 in materia di personale
del SSR e di specialistica ambulatoriale interna. L.R. 30/2016, art. 29. Deliberazione/CR n.14 del 10 febbraio 2026”.

Dato atto che le assunzioni sono comprese nella programmazione aziendale definita ai sensi dell’art. 6 del
D.L. 80/2021, convertito dalla L. 113/2021.

Dato atto che i costi derivanti dal presente provvedimento sono gia previsti negli stanziamenti di bilancio
per 'anno 2026 e che rispettano i limiti di spesa fissati annualmente dalla Regione Veneto e che per gli anni
successivi saranno considerati negli atti di programmazione economica.

IL COMMISSARIO

Preso atto dell'attestazione del Direttore dell'U.0.C. Gestione Risorse Umane, dott.ssa Erika Rossi,
dell'avvenuta regolare istruttoria del provvedimento anche in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione
nazionale e regionale e con i regolamenti interni;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo f.f., del Direttore Sanitario f.f. e del Direttore
dei Servizi Socio - Sanitari, ciascuno per la materia di rispettiva competenza;

Con i poteri conferitigli con D.P.G.R.V. n. 24 del 9 maggio 2025;
DELIBERA

1. Di prendere atto del verbale della commissione esaminatrice dell'avviso pubblico, per titoli e prova colloquio,
indetto con deliberazione n. 217 del 6.2.2026 per assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale di
ostetrica/o - Area dei professionisti della salute — Ruolo sanitario, redatto in data 9.4.2026 e, sulla base dello
stesso, di approvare la prima graduatoria dell'avviso medesimo comprendente n. 15 candidate idonee, di cui
all’allegato;

2. Di procedere alle assunzioni a tempo determinato, nelle more dell’espletamento delle procedure per le
assunzioni tempo indeterminato, sino ad un periodo massimo di 24 mesi, prorogabili nel rispetto del CCNL del
comparto Sanita vigente, con il profilo di ostetrica/o - Area dei professionisti della salute — Ruolo sanitario, delle
prime due candidate idonee classificate nella graduatoria allegata, dottoresse:

* Giglia Sophia, 1~ classificata
* Ponchio Caterina, 2" classificata;

3. Di disporre, in caso di rinuncia o decadenza di una o entrambe le candidate sunnominate, I'utilizzo della
graduatoria, allegata, approvata con la presente deliberazione;

4. Di precisare che le assunzioni sono subordinate — oltre che alla verifica delle insussistenza di eventuali cause
ostative — all'esito positivo della visita medica preassuntiva;

5. Di demandare alla U.O.C. Gestione Risorse Umane gli adempimenti inerenti e conseguenti al presente
provvedimento e la sottoscrizione dei contratti individuali di lavoro;

6. Didare atto che i costi derivanti dal presente provvedimento sono gia previsti negli stanziamenti di bilancio per
I’'anno 2026 e che rispettano i limiti di spesa fissati annualmente dalla Regione Veneto e che per gli anni
successivi saranno considerati negli atti di programmazione economica.
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Per il parere favorevole di competenza:

Il Direttore Amministrativo f.f. Dott. Marco FACHIN
Il Direttore Sanitario f.f. Dott. Sandro CINQUETTI

Il Direttore dei Servizi socio sanitari Dott.ssa Paola PALUDETTI

Il Commissario
DOTT. GIUSEPPE DAL BEN
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Avviso pubblico, per titoli e prova colloquio, per la formulazione di graduatorie da utilizzare per I'assunzione a tempo determinato nel profilo

ULSS

DOLOMIT

1N GRADUATORIA

professionale di ostetrica/o - Area dei professionisti della salute - Ruolo sanitario.

POSIZ. CANDIDATO PUNTI
1 GIGLIA SOPHIA 32,260
2 PONCHIO CATERINA 30,040
3 LICCO AURORA 30,000
4 LUCHINI ALESSIA 30,000
5 COSTA IRENE 29,000
6 SALVADOR CATERINA 29,000
7 MORI BEATRICE 28,230
8 POGGIATO JESSICA 28,000
9 SANAPO RACHELE 27,460
10 ZANIN ANNA 27,000
11 CAVALLARO MARTINA 27,000
12 LOBBIA GIULIA 27,000
13 MOLENT BIANCA 26,000
14 VELO ELISA 26,000
15 FURLAN MATILDE 24,000
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