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AVVISO PER L'AMMISSIONE
AL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

Scadenza termine presentazione domande: 23 APRILE 2026

Ai sensi dellart. 5 del Regolamento approvato con deliberazione n. 537 del
17.05.2024 e nel rispetto della normativa contrattuale (art. 52 C.C.N.L. 27.10.2025 e artt. 74
e 75 del C.C.N.L. 02.11.2022 del Personale del Comparto Sanita), si comunica che sono
attivate le procedure di ammissione al rapporto di lavoro a tempo parziale, per i sottoelencati
profili professionali:

n. 18 APSF Infermiere

n. 3 APSF Ostetrica

n. 2 APSF Fisioterapista

n. 2  APSF Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro
n. 2  APSF Assistente sanitario

n. 1 APSF Tecnico sanitario radiologia medicav
n. 8 ADO Operatore Socio Sanitario

n. 3  ASU Ausiliario specializzato

n. 1 . APSF Logopedista

n. 1 ASU Operatore tecnico

n. 1 APSF Collaboratore amministrativo prof.le
n. 1 ADA Assistente amministrativo

n. 1  ADO Coadiutore amministrativo senior

Per un totale di n. 44 posti.

Con separato e diverso bando viene pubblicato un avviso PER L’AMMISSIONE AL
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE CORRELATO ALL’ETA (SUPERIORE AI 59 ANNI). II
dipendente che abbia i requisiti per entrambi i bandi di avviso pud fare domanda solo ed
esclusivamente in uno dei due bandi pubblicati.

Possono presentare domanda di ammissione al rapporto di lavoro a tempo parziale i
dipendenti (dei profili interessati), in servizio a tempo indeterminato, che abbiano superato il
periodo di prova ed il cui rapporto di lavoro sia a tempo pieno o a tempo parziale in scadenza
nell'anno 2026.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Per partecipare all'avviso & necessario effettuare obbligatoriamente I'iscrizione online

sul sito https://aulssiveneto.iscrizioneconcorsi.it/.
L'utilizzo di modalita diverse comporta |'esclusione dall’avviso.

La domanda di partecipazione deve essere esclusivamente prodotta tramite procedura
telematica, presente sul sito sopra indicato, entro il termine perentorio del 23 aprile
2026.
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La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal
giorno di pubblicazione dell’avviso sulla bacheca aziendale dell’Angolo del dipendente e sul
sito internet dell’Azienda www.aulssl.veneto.it - Servizio Personale - Avvisi al personale
dipendente del presente avviso e verra automaticamente disattivata alle ore 24.00 del giorno
ultimo di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sara piu possibile effettuare la
compilazione online della domanda di partecipazione e non sara ammessa la produzione di
altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non sara piu possibile effettuare
rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dall‘avviso i candidati le cui
domande non siano state inviate entro tale termine e secondo le modalita indicate al
successivo paragrafo.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo
momentanee interruzioni per manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla
rete internet e dotato di un browser di navigazione tra quelli di maggiore diffusione (Chrome,
SeaMonkey, Explorer, Firefox, Safari). Si consiglia di effettuare la registrazione e la
compilazione per tempo.

PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E ISCRIZIONE ALL'AVVISO.

FASE 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

Per procedere alla compilazione della domanda, il candidato deve accedere alla
piattaforma telematica esclusivamente tramite SPID (Sistema Pubblico di Identita digitale) o
CIE (Carta di Identita Elettronica) e registrarsi.

A tal fine occorre:
- collegarsi al sito internet: https://aulssiveneto.iscrizioneconcorsi.it/;
entrare con le proprie credenziali SPID o CIE;
~ inserire i dati richiesti nella pagina di registrazione (se non gia registrati) e seguire le
istruzioni.

FASE 2: ISCRIZIONE ON-LINE ALL'AVVISO

- Cliccare su “Selezioni” per accedere alla schermata delle procedure
disponibili.

—~ Cliccare I'icona “Iscriviti" corrispondente al concorso/avviso al quale intende
partecipare.

— Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare
il POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione alla
selezione.

— Siinizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti.

—~  Per iniziare, cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell'inserimento, confermare
cliccando il tasto in basso “Salva”;

~ Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui
elenco & disposto sul lato sinistro dello schermo, e che, via via che vengono compilate,
risultano spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le
stesse possono essere compilate in pit momenti, in quanto € possibile accedere a
quanto caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si
conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed invio”.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, dichiarazioni
concernenti gli elementi di valutazione: esempio titoli di carriera ed esperienze professionali
e formative ed i campi obbligatori) di cui sopra dovranno essere indicate in modo preciso ed
esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali potra essere effettuata la verifica sulla veridicita
di quanto dichiarato. Questo comprende anche tutte le dichiarazione inserite nel format
tramite upload.

Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilita ed ai sensi
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. Pertanto, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art.
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76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, qualora da controlli emerga la non veridicita della
dichiarazione resa dal concorrente, il medesimo decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

—~ Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”;
compaiono le dichiarazioni finali da rendere ed alla conclusione di queste si "Conferma
ed invia l'iscrizione” per inviare definitivamente la domanda.

— Il candidato ricevera una mail di conferma di avvenuta iscrizione, con allegato pdf della
domanda compilata on line.

Per apportare eventuali modifiche alla domanda, dopo averla inviata, il candidato,
dovra cliccare l'icona “Annulla” a fianco del nome del concorso nella pagina di accesso.
Dopo aver apportato le correzioni, il candidato deve ripetere le stesse operazioni indicate nella
“Fase 2: iscrizione on line all'avviso” .

Si suggerisce di leggere attentamente il “"MANUALE ISTRUZIONI” della procedura di cui
sopra, presente sul sito di iscrizione.

Le richieste di assistenza tecnica devono essere inoltrate esclusivamente tramite
I'apposita funzione “Richiedi assistenza”. Queste verranno evase durante |‘ordinario orario di
lavoro e soddisfatte compatibilmente con le esigenze operative dell’lU.O.C. Gestione Risorse
Umane - Sezione Giuridica, e comunque non potranno essere soddisfatte il giorno di scadenza
dei termini per la presentazione delle domande e nei due giorni antecedenti detta scadenza.

L’Amministrazione provvedera ad inoltrare eventuali comunicazioni concernenti il
presente avviso all’indirizzo di posta elettronica/PEC indicato dal candidato nella domanda on-
line.

Nella domanda il dipendente deve indicare:

- i dati anagrafici, la matricola, il profilo e l'unita operativa/servizio e struttura di
assegnazione;

- l'eventuale attivita esterna di lavoro autonomo o subordinato che intende svolgere, con
indicazione degli elementi utili ai fini della valutazione della compatibilita con il servizio
svolto;

- la sussistenza delle eventuali condizioni che danno titolo di precedenza.

Il candidato NON dovra indicare alcuna preferenza relativa alla durata della prestazione
lavorativa nonché all’articolazione oraria. I rapporti di lavoro a tempo parziale oggetto del
presente avviso, avranno orientativamente una durata pari a n. 30 ore settimanali, salvo
diversa valutazione effettuata dal Servizio Professioni sanitarie di afferenza o dal Direttore di
Area, in sede di assegnazione dei posti dei vincitori.

Le eventuali condizioni di salute che danno titolo di precedenza, oltre che dichiarate,
devono essere documentate. Si precisa che in presenza di situazioni di invalidita certificate,
deve essere allegato alla domanda il verbale rilasciato dalla apposita Commissione. I
dipendenti che hanno in corso la domanda per il riconoscimento dell’invalidita civile propria o
dei familiari cui dichiarano di prestare assistenza, devono allegare copia della domanda
presentata tramite il patronato.

Si precisa che l'attribuzione dei punteggi per i figli (previsti alle condizioni E, F, G, M, N,
O, P di seguito elencate), avra luogo solo se gli stessi saranno dichiarati nell’apposita sezione
“FIGLI” prevista dalla procedura telematica.

Qualora le richieste di trasformazione del rapporto di lavoro eccedano le disponibilita
previste, avranno titolo di precedenza i dipendenti che si trovano in particolari condizioni
psico-fisiche e/o di eta anagrafica, i dipendenti nel cui nucleo familiare vi sono soggetti in
particolari condizioni psico-fisiche, i dipendenti con figli conviventi di eta non superiore ad
anni 13.

Le specifiche condizioni che danno titolo di precedenza sono le seguenti e alle stesse
verra assegnato il punteggio indicato:
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- Condizioni

Punteg”g”im

- Situazione di handicap grave del d“i'bléndente

: Punti 150

‘Gravi patologie del dipendente o patologie caratterizzate !
‘dalla documentata necessita di sottoporsi a cure mediche
‘incompatibili con la prestazione a tempo pieno (il!
‘punteggic non viene attribuito se gia valutata la;
_condizione di cui alla lettera A , anche se la situazione di.
‘handicap grave origina da patologla diversa) :

Ridotta capacita lavorativa del dipendente dal 46% al'

100% (il punteggio non viene attribuito se gia valutata la__
. condizione di cui alla lettera A o alla lettera B in modo pil
?favorevole, anche se Vlinvalidita origina da patologia

'Fina ad un massimo di puntq
150

Punti 36 per invalidita del 46%
+ punti 1 per ogni grado :
superiore fino ad un massimo di

190 punti

Eta anagrafica del dipendente pari o superiore a 55 anni

Punti 15 con incremento di 2 :
punti per ogni anno di eta oltre i

:Figli conviventi in situazione di handicap grave o con:
totale e permanente inabilita lavorativa e necessita di:Punti 150 per ciascuno
. assistenza continua in quanto non in grado di compiere gli |
‘atti quotidiani della vita o, se minori, con difficolta.
fpersistenti a svolgere i compiti e le funzioni proprie della
Figli conviventi in situazione di handicap non grave 0 con

‘invalidita pari ad almeno il 74% o affetti da patologlai

‘oncologica nonché da gravi patologie cronico-
‘degenerative ingravescenti, per le quali residui una
‘ridotta capacita lavorativa, eventualmente anche a causa
§deg|i effetti invalidanti di terapie salvavita, o che

accedono a programmi terapeutici e/o di riabilitazione per
“tossicodipendenti (il punteggio non viene attribuito, per lo
‘stesso figlio, se gia valutata la condizione di cui alla
§F|g|| conviventi, studenti fino alla scuola secondaria di
.secondo grado (ex scuola media superiore), con:
. certificazione ai fini dell'integrazione scolastica o con!
.disturbi specifici dell'apprendimento (il punteggio non :
jviene attribuito per lo stesso figlio, se gia valutata la

H

Punti 75 per ciascuno

Punti 30 per ciascuno

: Persone convuventl, diverse dai figli, in situazione di
‘handicap grave o con totale e permanente inabilita
‘lavorativa e necessita di assistenza continua in quanto
.non in grado di compiere gli atti quotidiani della vita, o
‘che accedono a programmi terapeutici e/o di riabilitazione
. per tossicodipendenti.

Punti 75 per ciascuna

Foet

‘Coniuge/genitori  conviventi  affetti da patologie
‘oncologiche, nonché da gravi patologie cronico-
. degenerative ingravescenti, per le quali residui una
-ridotta capacita lavorativa, eventualmente anche a causa
.degli effetti invalidanti di terapie salvavita, o che
‘accedono a programmi terapeutici e/o di riabilitazione per:
‘tossicodipendenti (il punteggio non viene attribuito, per la
.stessa persona, se gia valutata la condizione di cui alla

! Punti 75 per ciascuno

iComuge/genltori non conviventi affetti da patologie
ioncologiche, nonché da gravi patologie cronico- j
‘degenerative ingravescenti, per le quali residui una |
‘ridotta capacita lavorativa, eventualmente anche a causa‘
‘degli  effetti invalidanti  di terapie salvavita, o che§

Punti 40 per ciascuno
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‘tossicodipendenti (il punteggio non viene attribuito, per la:
‘stessa persona, se gia valutata la condizione di cui aIla%
GletteraHoI) g
rgll convnventl da 0 anni al complmento di 3 annl* _ inti 70 ‘er ciascuno :
5 igli conviventi da 3 anni al compimento di 6 anm* ;_Punt| 60 per ciascuno -
\O_. F|g|| conviventi da 6 anni al compimento di 10 annl* ~__Punti 40 per ciascuno
'P__Figli conviventi da 10 anni al compimento. d' 14 anm* . ...Punti 20 per ciascuno
1 giorno del compleanno si intende escluso.

1 punteggi per i figli (da M a P) sono raddoppiati nel caso il dipendente sia nella
condizione di “genitore solo” (per decesso dell’altro genitore, abbandono del figlio da parte
dell’altro genitore, non riconoscimento del figlio da parte dell’altro genitore, affidamento
esclusivo del figlio).

Il punteggio previsto dal punto I) in caso di patologie oncologiche o gravi patologie
cronico degenerative ingravescenti, a seguito dell’entrata in vigore del D.Lgs. 30.06.2022 n.
105, & esteso anche alla parte di un‘unione civile, di cui all’art. 1, c. 20 della L. 20.05.2016 n.
76 e al convivente di fatto, ai sensi dell’art. 1, c. 36 della medesima legge.

Per “conviventi di fatto” si intendono due persone maggiorenni unite stabilmente da
legami affettivi di coppia e di reciproca assistenza morale e materiale, non vincolate da
rapporti di parentela, affinita o adozione, da matrimonioc o da una unione civile. Per
I'accertamento della stabile convivenza si fa riferimento alla dichiarazione anagrafica resa ai
sensi dell’art. 13 del D.P.R. n. 223 del 30.05.1989.

Si precisa che, in conformita a quanto previsto dall'art. 52, comma 8, lettera c) del
C.C.N.L. del Personale del Comparto Sanitd 27.10.2025, a parita di punteggio viene data la
precedenza ai dipendenti che rientrano dal congedo di maternita o paternita (c.d. maternita
obbligatoria, non congedo parentale). A tal fine si precisa che la procedura informatica
relativa alla presentazione delle domande, alla voce “Rientro dal congedo” (di maternita)
consente I'indicazione di una data non successiva a quella di scadenza dell’avviso. Pertanto la
data effettiva di conclusione del periodo di congedo di maternita dovra essere indicata nel
campo “Note”.

A parita di punteggio verra data la precedenza al dipendente che ha pil anzianita d\i
servizio continuativo presso I'Azienda. Ad ulteriore parita, verra data la precedenza al piu
anziano di eta.

Dopo la scadenza del termine per la presentazione delle domande, le stesse saranno
valutate da apposita Commissione, composta ai sensi dell’art. 7 del Regolamento aziendale
da:

- il direttore della U.0.C. Gestione Risorse Umane o suo delegato;
- un dirigente della U.O.C. Professioni Sanitarie;

- un componente del Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG).

Ai fini della valutazione delle richieste, la commissione potra avvalersi dell'ausilio di
medici specialisti e/o legali.

La suddetta Commissione formulera una graduatoria per ciascuno dei profili previsti
dal presente avviso. Per l'attribuzione dei relativi punteggi la Commissione fara riferimento ai
requisiti presenti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande.

La graduatoria verra pubblicata sul sito internet aziendale e sulla bacheca aziendale
dell’angolo del dipendente. Entro otto giorni dalla pubblicazione, i dipendenti aventi titolo
potranno presentare istanza di revisione della graduatoria, qualora ritengano sussistere errori
materiali nell’attribuzione dei punteggi. Apportate eventuali rettifiche, la graduatoria sara
approvata con determina dirigenziale.
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Ai dipendenti utilmente collocati nella suddetta graduatoria sara comunicato I'accesso
al rapporto a tempo parziale, che avverra con decorrenza 1° novembre 2026 e con scadenza
31 ottobre 2029.

La trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale puo comportare
|'assegnazione del dipendente ad altra unita operativa/servizio.

L'Azienda cerchera di agevolare la permanenza dei vincitori nelle strutture/territorio
di originaria afferenza. I dipendenti risultati vincitori, saranno assegnati dai Dirigenti delle
Professioni Sanitarie e dai Direttori di Area, sulla base delle esigenze di servizio e tenuto
conto della sostenibilita aziendale, nell'ordine:

- preferibilmente alla U.O. di appartenenza;

- qualora il rapporto di lavoro a tempo parziale non sia compatibile con la permanenza
nella U.0.C. di assegnazicne, ad altre U.O. nell'ambito della medesima struttura;

- ad altre strutture nell’ambito territoriale di appartenenza. Gli ambiti territoriali di ap-
partenenza vengono individuati in:
Belluno
Feltre - Lamon
Agordo
Cadore - Cortina

- infine, ad altri ambiti territoriali aziendali.

Prima della trasformazione, il dipendente, dovra fruire di tutte le ferie maturate,
salvo casi eccezionali debitamente motivati, e, compatibilmente con le esigenze di servizio,
recuperare eventuali eccedenze orarie. Analogamente, prima del rientro a tempo pieno,
dovranno essere fruite tutte le ferie maturate durante il periodo di lavoro a tempo parziale.

Il rapporto di lavoro a tempo parziale sara disciplinato da apposito contratto
individuale. La mancata sottoscrizione del contratto, senza giustificato motivo, & da intendersi
come rinuncia alla trasformazione del rapporto di lavoro.

Per quanto non previsto nel presente avviso (articolazione dell’'orario di lavoro,
ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno, trattamento economico, assenze e preavviso,
lavoro supplementare e straordinario e pronta disponibilita. etc.), si rinvia al Regolamento
aziendale del rapporto di lavoro a tempo parziale, disponibile sul sito intranet aziendale (Aree
tematiche - Area Amministrativa - Serv. Personale) e alla normativa contrattuale sopra
citata.

Per informazioni, & possibile rivolgersi all’U.O.C. Gestione Risorse Umane (Telefono:
0439 883661/883598/883765).

IL COMMISSARIO
Dott. Gifisepre #al Ben
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