
Regione del Veneto
Azienda Unità Locale Socio-Sanitaria n. 1 Dolomiti

Sede legale: Via Feltre n. 57 – 32100 Belluno

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 COLLABORATORE 
AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE. PROVVEDIMENTI RELATIVI ALL'AMMISSIONE DEI CANDIDATI.

Il Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane, dott.ssa Erika Rossi, in virtù delle deliberazioni del 
Direttore Generale n. 330 del 28.2.2019 e del Commissario n. 116 dell’8.2.2024, provvede come segue.

Con deliberazione n. 883 dell’1.8.2025, è stato indetto un avviso pubblico, per titoli e prova colloquio, per 
la formulazione di una graduatoria da utilizzare per l’assunzione a tempo determinato di n. 1 collaboratore 
amministrativo professionale - Area dei Professionisti delle Salute e dei Funzionari – Ruolo Amministrativo.

L'avviso pubblico prot. n. 52912 del 14.8.2025 è stato pubblicato nel B.U.R. della Regione Veneto n. 111 
del 14.8.2025. Il termine per la presentazione delle domande è scaduto il giorno 29.8.2025. 

In esecuzione della deliberazione n. 1068 del 12.9.2025, sono stati riaperti i termini per la presentazione 
delle domande. L'avviso pubblico di riapertura termini (prot. n. 62070 del 26.9.2025) è stato pubblicato nel B.U.R. 
della Regione Veneto n. 127 del 26.9.2025. Il termine per la presentazione delle domande è scaduto il giorno 
11.10.2025. 

Entro la data di scadenza, sono state presentate n. 9 domande di partecipazione all’avviso pubblico, da 
parte dei candidati di cui all’allegato A, che al fine di garantirne la privacy, l’Azienda procederà ad identificare gli 
stessi mediante il codice ID attribuito dalla procedura informatica in fase di spedizione della domanda, ad 
esclusione di quanto previsto dalla normativa vigente. 

 Ai fini dell'ammissione all’avviso pubblico, è stato richiesto, in particolare, il possesso dei seguenti 
requisiti specifici: 

LAUREA TRIENNALE appartenente ad una delle seguenti classi di laurea di cui al D.M. 270/2004: 

- L-14 SCIENZE DEI SERVIZI GIURIDICI; 

- L-16 SCIENZE DELL’AMMINISTRAZIONE E DELL’ORGANIZZAZIONE;

- L-36 SCIENZE POLITICHE E DELLE RELAZIONI INTERNAZIONALI; 

ovvero

LAUREA MAGISTRALE appartenente ad una delle seguenti classi di laurea di cui al D.M. 270/2004: 

- LMG/01 GIURISPRUDENZA;

- LM-52 RELAZIONI INTERNAZIONALI;

- LM-62 SCIENZE DELLA POLITICA;

Documento firmato digitalmente e conservato secondo la normativa vigente.                                                              Pag. 1 di 7



- LM-63 SCIENZE DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI;

- LM-90 STUDI EUROPEI;

ovvero

TITOLI DI STUDIO EQUIPARATI ALLE SUDDETTE CLASSI DI LAUREA, in conformità al D.I. 11/11/2011 e ai DD.II. 
9/7/2009.

ovvero, in alternativa: 

LAUREA TRIENNALE appartenente ad una delle seguenti classi di laurea: 

- L-18 SCIENZE DELL’ECONOMIA E DELLA GESTIONE AZIENDALE; 

- L-33 SCIENZE ECONOMICHE; 

ovvero 

 LAUREA MAGISTRALE appartenente ad una delle seguenti classi: 

- LM-56 SCIENZE DELL’ECONOMIA;

- LM-77 SCIENZE ECONOMICO-AZIENDALI;

- LM-16 FINANZA; 

ovvero

TITOLI DI STUDIO EQUIPARATI ALLE SUDDETTE CLASSI DI LAUREA, in conformità al D.I. 11/11/2011 e ai DD.II. 
9/7/2009. 

Ai sensi dell’art. 2 del D.I. 9/7/2009, qualora il diploma di laurea (D.L.), conseguito in base all’ordinamento 
previgente al D.M. n. 509 del 3/11/1999, trovi corrispondenza con più classi di Lauree Magistrali indicate nel 
bando concorsuale e appartenenti all’ordinamento di cui al D.M. 270/2004, sarà compito dell’Ateneo che ha 
conferito il diploma di laurea rilasciare, a chi ne faccia richiesta, un certificato che attesti a quale singola classe di 
laurea, di cui al D.M. 270/2004, sia equiparato il diploma di laurea posseduto. Tale certificato dovrà essere 
allegato dal candidato nella procedura di iscrizione. I candidati che hanno conseguito titoli di studio all’estero 
dovranno allegare, a pena di esclusione, nella procedura on-line, idonea documentazione attestante il 
riconoscimento di tali titoli richiesti ai fini dell’ammissione, in conformità alla vigente normativa nazionale e 
comunitaria. 

 In base alle dichiarazioni effettuate nella domanda e alla documentazione prodotta:

• risultano ammissibili, in quanto in possesso dei requisiti previsti dal bando di avviso pubblico approvato 
con i citati atti n. 883/2025 e n. 1068/2025, i candidati di cui all’allegato elenco B);

• risulta ammissibile con riserva, il candidato di cui all’allegato elenco C),  previa verifica del possesso del 
requisito specifico di laurea, come richiesto dal bando di avviso pubblico di cui trattasi;

• risulta non ammissibile, il candidato di cui all’allegato elenco D), in quanto dalle dichiarazioni effettuate 
nella domanda e dalla documentazione prodotta non risulta in possesso del requisito specifico di laurea 
richiesto.

 Si provvede, quindi, all’ammissione dei candidati di cui all’allegato elenco B), all’ammissione con riserva 
del candidato di cui all’allegato elenco C) e  alla non ammissione del candidato di cui all’allegato elenco D).
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Attestata la avvenuta regolare istruttoria del presente atto in ordine alla compatibilità con la vigente 
legislazione statale e regionale.

Atteso che, in riferimento al presente provvedimento, non sussistono situazioni, ancorché potenziali, di 
conflitto di interessi, così come previsto dall’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e successive modifiche e integrazioni.

DETERMINA

1. Di prendere atto che, all’avviso pubblico, indetto con deliberazioni n. 883 dell’1.8.2025 e n. 1068 del 
12.9.2025, per l’assunzione a tempo determinato di n. 1 collaboratore amministrativo professionale - 
Area dei Professionisti delle Salute e dei Funzionari – Ruolo Amministrativo, hanno presentato domanda 
entro la data di scadenza, i candidati di cui all’allegato elenco A).

2.  Di ammettere, in quanto in possesso dei requisiti previsti dal bando di avviso pubblico, approvato con i 
citati atti n. 883/2025 e 1068/2025, i candidati di cui all’allegato elenco B);

3. Di ammettere con riserva, il candidato di cui all’allegato elenco C),  previa verifica del possesso del 
requisito specifico di laurea, come richiesto dal bando di avviso pubblico di cui trattasi;

4. Di non ammettere, il candidato di cui all’allegato elenco D), in quanto dalle dichiarazioni effettuate nella 
domanda e dalla documentazione prodotta non risulta in possesso del requisito specifico di laurea 
richiesto;

5. Di dare atto che gli elenchi A), B), C) e D), costituiscono allegati, parti integranti e sostanziali, della 
presente determinazione dirigenziale. 

 

Il Direttore

UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Dott.ssa Erika ROSSI 
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ELENCO CANDIDATI                                                 ALLEGATO A)

Avviso  pubblico,  per  �toli  ed  esami,  per   l’assunzione  a  tempo  determinato  di  n.  1  collaboratore  amministra�vo  professionale  -  Area  dei

Professionis� della Salute e dei Funzionari – Ruolo Amministra�vo. Riapertura termini per la presentazione delle domande.

ID DOMANDA NATO IL

1) 5182707 14/06/1988

2) 5179214 11/10/1985

3) 5116703 22/09/1995

4) 5183193 04/01/2000

5) 5171559 12/11/1978

6) 5184069 25/02/2001

7) 5183386 20/08/1986

8) 5179005 13/03/1997

9) 5124693 04/05/1993
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ELENCO CANDIDATI AMMESSI                                               

ALLEGATO B)

Avviso  pubblico,  per  �toli  ed  esami,  per   l’assunzione  a  tempo  determinato  di  n.  1  collaboratore  amministra�vo  professionale  -  Area  dei

Professionis� della Salute e dei Funzionari – Ruolo Amministra�vo. Riapertura termini per la presentazione delle domande.

ID DOMANDA NATO IL

1) 5182707 14/06/1988

2) 5179214 11/10/1985

3) 5116703 22/09/1995

4) 5183193 04/01/2000

5) 5171559 12/11/1978

6) 5184069 25/02/2001

7) 5183386 20/08/1986
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ELENCO CANDIDATI AMMESSI  CON RISERVA 

ALLEGATO C)

Avviso  pubblico,  per  �toli  ed  esami,  per   l’assunzione  a  tempo  determinato  di  n.  1  collaboratore  amministra�vo  professionale  -  Area  dei

Professionis� della Salute e dei Funzionari – Ruolo Amministra�vo. Riapertura termini per la presentazione delle domande.

ID DOMANDA NATO IL

1) 5124693 04/05/1993
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ELENCO CANDIDATI NON AMMESSI                                

ALLEGATO D)

Avviso  pubblico,  per  �toli  ed  esami,  per   l’assunzione  a  tempo  determinato  di  n.  1  collaboratore  amministra�vo  professionale  -  Area  dei

Professionis� della Salute e dei Funzionari – Ruolo Amministra�vo. Riapertura termini per la presentazione delle domande.

ID DOMANDA NATO IL

1) 5179005 13/03/1997
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