
Regione del Veneto
Azienda Unità Locale Socio-Sanitaria n. 1 Dolomiti

Sede legale: Via Feltre n. 57 – 32100 Belluno

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI 
GEOMETRA – AREA DEGLI ASSISTENTI - RUOLO TECNICO. APPROVAZIONE PRIMA GRADUATORIA E SUO UTILIZZO 
PER UN'ASSUNZIONE.

Il Direttore dell'U.O.C. Gestione Risorse Umane, dott.ssa Erika Rossi, proponente della presente 
deliberazione e responsabile del procedimento, attestata la regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla 
sua compatibilità con la vigente legislazione nazionale e regionale e con i regolamenti interni in materia, riferisce 
quanto segue.

Con deliberazione n. 18 del 10.1.2025 è stato indetto un avviso pubblico, per titoli e prova colloquio, per la 
formulazione di graduatorie da utilizzare per assunzioni, con rapporto a tempo determinato, nel profilo 
professionale di geometra - Area degli Assistenti - Ruolo Tecnico.

L'avviso pubblico (prot. n. 4955 del 24.1.2025 è stato pubblicato, per estratto, nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Veneto n. 12 del 24.1.2025, nonché, per esteso, nel sito internet aziendale, con il termine ultimo di 
scadenza per la presentazione delle domande a sei mesi dalla pubblicazione, con possibilità di formulare, in base 
alle necessità aziendali, periodiche e distinte graduatorie con scadenze rispettivamente l’8 febbraio 2025, l’8 aprile 
2025 e il 24 luglio 2025.

Entro la prima data di scadenza del bando, 8.2.2025, sono state presentate n. 5 domande di partecipazione 
all’avviso pubblico.

Con deliberazione n. 127 del 7.2.2025, è stata nominata la commissione esaminatrice.

Con determinazione dirigenziale n. 66 del 19.2.2025, è stato adottato il provvedimento relativo alle 
ammissioni dei candidati.

Dal verbale della commissione esaminatrice del 17.3.2025 risulta che la Commissione ha provveduto alla 
valutazione dei titoli, all’effettuazione della prova colloquio ed alla formulazione della graduatoria, comprendente 
n. 1 candidata idonea.

Per l’assunzione a tempo determinato nel profilo professionale di geometra - Area degli Assistenti - Ruolo 
Tecnico risulta disponibile l’autorizzazione rilasciata dal Direttore Generale dell’Area Sanità e Sociale della Regione 
Veneto con nota prot. n. 36003 del 4.6.2024, che ai sensi della D.G.R.V. n. 65 del 27 gennaio 2025, lettera C), può 
essere utilizzata nei 24 mesi successivi all’autorizzazione stessa.  

Tutto ciò premesso, con il presente provvedimento si propone pertanto di approvare la prima graduatoria 
dell'avviso pubblico di cui trattasi e di assumere a tempo determinato, nelle more delle assunzioni a tempo 
indeterminato sino ad un periodo massimo di 24 mesi, prorogabili nel rispetto del CCNL del comparto Sanità vigente, 
la prima candidata idonea utilmente collocata nella suddetta graduatoria, dott.ssa Mastel Piera.

Visto l'art. 36, comma 2, del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, e successive modifiche ed integrazioni, ai sensi del 
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quale: “Le amministrazioni pubbliche possono stipulare contratti di lavoro a tempo determinato … esclusivamente 
nei limiti con le modalità in cui se ne preveda l'applicazione delle amministrazioni pubbliche. Le amministrazioni 
pubbliche possono stipulare i contratti di cui al terzo periodo del presente comma soltanto per comprovate esigenze 
di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale e nel rispetto delle condizioni e modalità di reclutamento 
stabilite dall'art. 35”.

Visto l’art. 1, comma 3, del D.L. 12.7.2018, n. 85, convertito in legge, con modificazioni, dall’art. 1, comma 
1, della L. 9.8.2018, n. 96, che, in tema di contratti di lavoro a tempo determinato, prevede che: “Le disposizioni di 
cui al presente articolo, nonché quelle di cui agli articoli 2 e 3, non si applicano ai contratti stipulati dalle pubbliche 
amministrazioni, ai quali continuano ad applicarsi le disposizioni vigenti anteriormente alla data di entrata in vigore 
del presente decreto”.

Visto il CCNL del 2.11.2022.

Vista la D.G.R.V. n. 65 del 27 gennaio 2025 ad oggetto: “Disposizioni per l’anno 2025 in materia di personale 
del SSR e di specialistica ambulatoriale interna. Articolo 29 della L.R. 30 dicembre 2016, n. 30. Deliberazione/CR 
n.146 del 3 dicembre 2024”.

Visto il Decreto del Direttore Generale dell’Area Sanità e Sociale n. 21 del 21 febbraio 2025 “Disposizioni 
per l’anno 2025 in materia di personale del SSR - Obettivi di costo anno 2025”.

Richiamata la deliberazione aziendale n. 92 del 31.1.2025, con la quale è stato approvato il Piano Integrato 
di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025 - 2027, che ricomprende, così come indicato dalla D.G.R.V. n. 65/2025 
sopra evidenziata, il Piano Triennale dei Fabbisogni 2025 – 2027.

Dato atto che i costi derivanti dal presente provvedimento sono già previsti negli stanziamenti di bilancio 
per l’anno 2025 e che rispettano i limiti di spesa fissati annualmente dalla Regione Veneto e che per gli anni 
successivi saranno considerati negli atti di programmazione economica.

IL COMMISSARIO

Preso atto dell'attestazione del Direttore dell'U.O.C. Gestione Risorse Umane, dott.ssa Erika Rossi, 
dell'avvenuta regolare istruttoria del provvedimento anche in ordine alla compatibilità con la vigente legislazione 
nazionale e regionale e con i regolamenti interni;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore dei Servizi 
Socio - Sanitari, ciascuno per la materia di rispettiva competenza;

Con i poteri conferitigli con D.P.G.R.V. n. 43 del 17.05.2024;

DELIBERA

1. Di prendere atto del verbale della commissione esaminatrice dell'avviso pubblico, per titoli e prova colloquio, 
indetto con deliberazione n.  18 del 10.1.2025 per assunzioni a tempo determinato nel profilo di geometra - 
Area degli Assistenti - Ruolo Tecnico, redatto in data 17.3.2025 e, sulla base dello stesso, di approvare la 
seguente prima graduatoria dell'avviso medesimo:

1. Mastel Piera punti  38,173
2. Di procedere all’assunzione a tempo determinato, nelle more dell’espletamento delle procedure per le 

assunzioni tempo indeterminato, sino ad un periodo massimo di 24 mesi, prorogabili nel rispetto del CCNL del 
comparto Sanità vigente, con il profilo di geometra - Area degli Assistenti - Ruolo Tecnico, della seguente 
candidata, dottoressa:
• Mastel Piera, nata a Lamon (BL) il 27.5.1971;

3. Di precisare che l’assunzione è subordinata – oltre che alla verifica delle insussistenza di eventuali cause ostative 
– all'esito positivo della visita medica preassuntiva;

4. Di demandare alla U.O.C. Gestione Risorse Umane gli adempimenti inerenti e conseguenti al presente 
provvedimento e la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro; 
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5. Di dare atto che i costi derivanti dal presente provvedimento sono già previsti negli stanziamenti di bilancio per 
l’anno 2025 e che rispettano i limiti di spesa fissati annualmente dalla Regione Veneto e che per gli anni 
successivi saranno considerati negli atti di programmazione economica.

Per il parere favorevole di competenza:

Il Direttore Amministrativo  Dott. Francesco FAVRETTI    

Il Direttore Sanitario  Dott.ssa Maria Caterina DE MARCO    

Il Direttore dei Servizi socio sanitari  Dott.ssa Paola PALUDETTI    

                                                                                                                                
Il Commissario

DOTT. GIUSEPPE DAL BEN 

Documento firmato digitalmente e conservato secondo la normativa vigente.                                                    Pag. 3 di 3


		2025-03-24T12:21:58+0100
	Nessuna
	DAL BEN GIUSEPPE




